
کارمندان- از انتقال و ماموریت اجرایی فرآیند

nvo,hsj  انتقال یا ماموریت درخواست 

nvo,hsj  اطلاع به فرد یا سازمان 

nvo,hsj  مکاتبه با سازمان مربوطه 

nvo,hsj  اخذ تاییدیه سازمان مربوطه 

nvo,hsj  
تایید و ارجاع به امور مالی 

 جهت پرداخت

nvo,hsj  
معاون توسعه مدیریت  تاییدیه

 و مدیران مربوطه  و منابع

تهیه فرم  بررسی شرایط و
 ارزشیابی

 داشتن شرایط 

 داشتن شرایط  عدم

nvo,hsj  برگزاری جلسه کمیته نقل و  اطلاع به فرد یا سازمان
 انتقالات

 تایید

 عدم تایید

nvo,hsj  
صدور حکم کارگزینی و 

 سازمان مربوطه ارسال به
 اگر انتقال یا ماموریت باشد

 اگر انتقال باشد

nvo,hsj  
با امور مالی جهت  مکاتبه

تهیه و ارسال فرم نقل و 
 انتقالات

 اگر ماموریت باشد

nvo,hsj   اخذ حکم کارگزینی از
 سازمان مربوطه

از پاستور  تخصیص پست
 باشد یا نه

تخصیص پست از 
 پاستور باشد

تخصیص پست از 
 پاستور نباشد

nvo,hsj  
پست سازمانی از اداره  اخذ

 اداریتحول  و  توسعه

nvo,hsj  

با سازمان مربوطه  مکاتبه
جهت اخذ پرونده پرسنلی و 

 مانده مرخصی
nvo,hsj  

و   صدور حکم کارگزینی

 ارسال به سازمان مربوطه


